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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO  
PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE  

DELLE POLITICHE DI SVILUPPO  
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ 

 
 VALIDO PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009  

E PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2008 

�
�

&2175$77$=,21(�,17(*5$7,9$�'(&(175$7$������
�

 
,O�JLRUQR���VHWWHPEUH�������DOOH�RUH������SUHVVR�OD�VHGH�RSHUDWLYD�GHO�3DUFR�GHO�3R�&XQHHVH�SRVWD� LQ�9LD�
*ULVHOGD� �� D� 6DOX]]R�� VL� VRQR� LQFRQWUDWH� OH� GHOHJD]LRQL� GL� SDUWH� SXEEOLFD� H� VLQGDFDOH� FRVWLWXLWH� DL� VHQVL�
GHOO¶DUWLFROR� �� GHO� &&1/� ���������� GHO� ����������� H� FRPSRVWH�� DL� VHQVL� GHOOD� 'HOLEHUD]LRQH� GL� *LXQWD�
(VHFXWLYD��Q����������GDOOH�VHJXHQWL�SHUVRQH��SHU�OH�ULVSHWWLYH�IXQ]LRQL��
�
SHU�OD�GHOHJD]LRQH�WUDWWDQWH�GL�SDUWH�SXEEOLFD��
3UHVLGHQWH���FRQ�IXQ]LRQL�GL�VHJUHWDULR� 'H�&DVD�0DULR�
�
SHU�OD�GHOHJD]LRQH�GL�SDUWH�VLQGDFDOH���� )3�&*,/�*�0RUHQD�%DUEHULV�
� � � � � 568��6LPRQD�3DUGLQL�
�
(¶�DVVHQWH�LO�PHPEUR�GL�SDUWH�SXEEOLFD�3DVHUL�0DXULOLR��
�
9LVWD��

- OD�ER]]D�GL�&RQWDWWR�LQWHJUDWLYR�D]LHQGDOH������VRWWRVFULWWD�GDOOD�&RPPLVVLRQH�7UDWWDQWH�$]LHQGDOH�
LQ�GDWD����DSULOH�������

- OD�QRWD����OXJOLR�������SURW���������������3DUFR��FRQ�SDUHUH�GHOO¶8IILFLR�GL�&RQWUROOR�SUHGLVSRVWR�
GDOOD�5HJLRQH�8&,5&$��

- OD�'HOLEHUD]LRQH� GL�*LXQWD�(VHFXWLYD� Q�� ��������GL� 5HFHSLPHQWR� GHOO¶$FFRUGR�'HFHQWUDWR� GHO� ���
DSULOH��DOOHJDWD�H�SDUWH�LQWHJUDQWH�GHO�SUHVHQWH�&RQWUDWWR��

�
OH�SDUWL�VRQR�VWDWH�FRQYRFDWH�SHU�OD�VWLSXOD�O¶DOOHJDWR�&2175$772�&2//(77,92�'(&(175$72������SHU�
OD�GLVFLSOLQD�GL�LQFHQWLYD]LRQH�GHOOH�SROLWLFKH�GL�VYLOXSSR�GHOOH�ULVRUVH�XPDQH�H�GHOOD�SURGXWWLYLWj��YDOLGR�SHU�
LO�TXDGULHQQLR�QRUPDWLYR�����������H�SHU�OD�SDUWH�HFRQRPLFD�DQQR�������
 
 
35(0(66$�$//¶$&&25'2�
 
Il Fondo è stato quantificato sulla base delle comunicazioni ufficiali pervenute dal Settore Pianificazione e 
Gestione delle Aree Naturali Protette della Regione Piemonte e integrato con n. 1 voce “una tantum” relative 
ad economie su part – time in essere, imputata al cap. 60 della spesa del bilancio 2008. 
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Gli importi dei vari benefici economici non completamente assegnati o utilizzati andranno ad incrementare il 
Fondo per la Produttività Collettiva di cui all’art. 17 (voce 13.1) del presente accordo, ad eccezione della 
quota vincolata dell’Indennità di Comparto di cui all’art. 5 (voce 2.1.3). 
 
 

7,72/2��,��
�

'LVSRVL]LRQL�JHQHUDOL�
�

$57���� $0%,72�',�$33/,&$=,21(�(�'85$7$�
 
Il presente contratto disciplina le modalità di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche 
di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2008 in applicazione del disposto dell’art. 5, 
comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, come sostituito dall’art. 1 
del CCNL del 09.05.2006. 
In applicazione dell’art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non è nella disponibilità della 
parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto. 
 
$57���� ,17(535(7$=,21(�$87(17,&$�'(//(�&/$862/(�&217529(56(�
 
Dato atto che: 
1) “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto 
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. 
Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01); 
2) le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico dei 
lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e 
automaticamente sostituite da queste ultime; 
nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel presente 
contratto, le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei 
sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione autentica 
sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa. 
 

7,72/2��,,��
�

&RVWLWX]LRQH�GHO�IRQGR�UHODWLYR�DOOH�ULVRUVH�SHU�OH�SROLWLFKH�GL�VYLOXSSR�GHOOH�ULVRUVH�
XPDQH�H�SHU�OD�SURGXWWLYLWj�

�
$57���� &267,78=,21(�'(/�)21'2�',�&8,�$//¶$57�����&&1/������������(�$57��

��&&1/������������
 
La Commissione prende atto che: 
la Regione Piemonte ha garantito con DGR n. 39-28806/1999 i fondi necessari alla prima progressione 
economica effettuata nell’anno 1999 e i successivi incrementi a seguito dei vari CCNL entrati in vigore (¼�
7.800,17 come dalla tabella 3 “saldo del personale 2008” fornita dal Settore Pianificazione e Gestione Aree 
Naturali). 
 
Il valore base del fondo a carico della Regione per l’anno 2008, come da DD 89 del 16 marzo 2009 Settore 
Pianificazione e Gestione Aree Naturali ammonta a: 
 
Assegnazione ordinaria per fondo 2008  ¼��������������� 
Assegnazione una tantum per fondo 2008  ¼������������������ 
Totale assegnazione regionale 2008 ¼��������������� 
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Il fondo è inoltre incrementato dai fondi sulla progettazione di oo.pp. di cui all’ art. 92 del D.Lgs. N. 
163/2006 per euro 3.491,00. 
 
Assegnazione Regionale 2008  ¼��������������� 
Fondi per la progettazione ¼����������������� 
Totale Fondo 2008 ¼��������������� 
 
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in applicazione dell’ art. 
31 del CCNL del 22/01/2004, per l’ anno 2008, illustrato analiticamente nella tabella allegata e parte 
integrante del presente accordo, risulta così costituito: 

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’ anno 2008 secondo la 
disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall’ art. 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL per 
complessivi euro ����������, 

 
5,6256(�'(&(175$7(�67$%,/,��$112������"�#%$'&)()*+&,&-# .�/)0)"+(�1 231 #	$�/ 1 465-#%('&)#71 $8/-9+(3#

C.C.N.L. 
01/04/1999 Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 ¼���������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 ¼������������������������������ 

  ex lett. b) :<;>=>?@;'A'BDC�E F%CGBGHJIK=LBDCDFKMON ;<=@B�?@NPA'F>CRQ N SO;>E F>CGNLSO;<=>?TN MON ;<=TN>?@N>?TN UPFKVWN ;'A3BDCGN SG;LE ;J;%?>FL=>=L;  ¼���������������������������������� 

  ex lett. c) :<;<=L?L;'A3BDC�SO;>H)A'BG=>UPFLCRB,A'F>CDQ N SO;>E F>CGNPA3;<UDN M<N ;<=TN>?@NLE F>XK;<CD;JB�CRBGU A';<=>URF@YLN E N Q Z  ¼���������������������������������� 

  ex lett. d) :<;>=>?@;'A'BDC�E FJ[@IKF@E N Q ZJ?@BOE E F3A)CDBDUDQ FKMKN ;<=@B�N =>?@N X<N ?@I<FLE B  ¼���������������������������������� 

  ex lett. e) :<;<=L?L;'A3BDC�E F3A)CD;>?@I>Q Q N X>N Q Z�SO;>E E BOQ Q N XOF�B,A3BDC+N ELHJN V,E N ;<CRF>HJBD=@Q ;%?LBKN>URBGCRX<N MON  ¼����������������������������������� 
  Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al 

trattamento economico accessorio ¼���������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell’anno 1998 al 
trattamento economico accessorio ¼���������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 ¼���������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al finanziamento 
dell’istituto del L.E.D. ¼������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennità di 
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. ¼���������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico 
del personale con qualif. dirigenziale ¼���������������������������������� 

  Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997  ¼�������������������������������� 

  
Art. 15 comma 2  ¼������������������������������� 

  

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in 
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti 
dall'01/01/04 + dd115/2006 21.8 (13° acc.reg.le) 

¼������������������������������ 

C.C.N.L. 
05/10/2001 Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a L. 750.811.965  ¼������������������������������� 

  
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale 
cessato con decorrenza 01/01/04  ¼���������������������������������� 

  
Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche Regione 
Piemonte ¼������������������������������� 
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C.C.N.L. 
22/01/2004 Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a ¼������������ ¼������������������������������� 

  
Quote garantite dalla Regione Piemonte per l’ Indennità di Comparto ¼������������������������������� 

  
Quote garantite dalla Regione Piemonte per l’ istituzione delle Alte Professionalità  ¼������������������������������� 

C.C.N.L. 
8/02/2006 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 ¼������������������������������� 

C.C.N.L. 
11/04/2008 

Art. 8, incremento 0,60% del monte salari anno 2005 ¼������������������������������� 

727$/(�5,6256(�'(&(175$7(�67$%,/,������ ¼�������������������������������
 
 

2. risorse aventi carattere di eventualità o di variabilità derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e 
nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’ art. 31, comma 3 dello stesso CCNL, per 
complessivi euro  ���������� 

 
5,6256(�'(&(175$7(�9$5,$%,/,�$112������

�
&2175$772� '(6&5,=,21(� ,032572�,1�(852�

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 
05/10/2001) somme derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della Legge 
449/1997: 

¼��������������������������������������� 

  
Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilità amministrativa 
definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun 
esercizio 

¼��������������������������������������� 

  
Art. 15 comma 1 - lettera l) economie derivanti da trasformazione del 
rapporto di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - 
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni 

¼������������������������������������� 

  
Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di 
prestazioni o riVXOtati del personale 

¼��������������������������������������� 

  Art. 92 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i – incentivi alla progettazione ¼������������������������������������ 

  Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall’applicazione della 
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 a consuntivo anno 2003  ¼������������������������������������,00 

  
Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si possono 
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del 
monte salari del personale riferito all'anno 1997  

¼��������������������������������������� 

  Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo 
accertamento di servizi di controllo interno ¼��������������������������������������� 

  

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento 
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di 
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia 
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio (non per 
incremento stabile delle dotazioni organiche) 13 acc. reg. 

¼������                    18.418,00 

 

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento 
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di 
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia 
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio (quote per 

¼���������������������������������� 



Ente di Gestione Sistema Aree Protette Fascia Fluviale del Po - Tratto Cuneese 
Via Griselda, 8 – 12037 – 

���������	��

 (Cn) 

tel. 0175 46505 – fax 0175 43710 – c.f. 02345150045 
e-mail: info@parcodelpocn.it – www.parcodelpocn.it �

�������������
������
��������� �!�
�

5 

direttori f.f. e posizioni organizzative C per enti privi di direttore) 

C.C.N.L. 
14/09/2000 

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento 
alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento 
delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2007 

¼��������������������������������������� 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari annuo 2001 ¼����������������������������������� 

C.C.N.L. 
28/02/2008 
 

Arretrati 2006-2007 Fondo Regionale per aumenti su 1^  Progressione 
Orizzontale ¼�������������������������������������-  

727$/(�5,6256(�'(&(175$7(�9$5,$%,/,������ ¼�����������������������������������
727$/(�)21'2������ ¼����������������������������������

 
3. risorse complessive Anno 2008 per euro ����������� 

 
 

7,72/2��,,,��
�

8WLOL]]R�GHOOH�5LVRUVH�6WDELOL�
 
Le parti convengono di destinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economici enunciati nei 
seguenti articoli. 
 
$57���� 87,/,==2�'(//(�5,6256(�67$%,/,�3(5�,/�),1$1=,$0(172�

'(//(�352*5(66,21,�(&2120,&+(�25,==217$/,�*,$¶�67$%,/,7(��
$/������������±�$57������&200$����/(77��%��'(/�&&1/�'(//¶����������

 
 
Ai sensi dell’art .  34, com m a 1, del CCNL del 22.1.2004, le r isorse econom iche già dest inate 
alla progressione orizzontale all’interno della categoria sono interam ente a carico del fondo  di 
cui al precedente art .  3, com unque com prendente la quota garant ita dalla Regione Piem onte. 
Gli im port i ut ilizzat i per le progressioni orizzontali non vengono det rat t i dal fondo in parola nel 
caso di:  cessazioni dal servizio, progressioni vert icali o reinquadram ent i com unque determ inat i 
del personale interessato. I n tal m odo le relat ive r isorse r isultano disponibili per le f inalità 
contenute nel successivo t itolo I V°. Non vengono det rat t i, inolt re, gli im port i determ inat i dalla 
posizione econom ica in godim ento all’interno della categor ia del personale assunto con 
processi di m obilità esterna. 
Richiam ata la D.G.R. 39-28806 del 29.11.1999,  con la quale la Regione Piem onte ha concesso 
le r isorse necessarie per una progressione econom ica or izzontale a favore di tut t i i dipendent i 
in serv izio al 01.06.1999, r ichiam at i i cont rat t i decent rat i relat iv i agli anni dal 2000 al 2006, 
con i quali sono stat i decisi sulla base di cr it eri, alt re progressioni econom iche orizzontali da 
rem unerare con r isorse prese dal fondo;  l’ut ilizzo del fondo per il pagam ento di progressioni 
econom iche già assegnate a tut to il ���������� è di seguito specif icato:  
 
 
Progressioni orizzontali liquidate anno 2008 a consuntivo 21.979,46 
Led ex 4 qf riassorbito in progressioni orizzontali  +    310,81 
Arretrati contrattuali per p.e.o. relativi all’ anno 2008 a carico del Fondo  +    212,67 
Totale liquidato a consuntivo 2008 22.502,94 

 
 
Suddivisione delle quote destinate a Progressioni Orizzontali divise per categoria sulla base degli accordi 
fino al 2007, valevoli per l’ anno 2008: 
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\�] ^)_L`'a)_L`)bR]
c	_Ld6egfTbP_LhWi,d>] f �

egfTbR_>hWi,d>] f
cJd<i,hWd>_>jGjO] i,`']-iWd>] k>kTiT`)bRf,l ],mn_<o�p�_LaqfW`)`3isr-tWt,u
h,] v�fTb bDd>] w'x)] bD]WyLi,`q^3d>_Ly>_La)_L`)bR]-f,yLy>i,d>a']

&$7(*25,$�'��   

n. 2 D6 ¼����������� 

727$/(�&$7��'�� � ¼������������

&$7(*25,$�'�   

n. 2 D3  
 ¼����������� 

n. 1  D2  ¼����������� 

727$/(�&$7��'�� � ¼������������

&$7(*25,$�&   

n. 2 C4 *  
 ¼����������� 

n. 2 C3 *  
 ¼������������ 

n. 1 C2 ¼������������ 

727$/(�&$7��&� � ¼������������

&$7(*25,$�%��   

n. 1 B6 ¼���   989,80 

727$/(�&$7��%�� � ¼�������������

&$7(*25,$�%��   

n. 1 B3 ¼����������� 

n. 1 B2 ** ¼������������ 

727$/(�&$7��%�� � ¼������������

Arretrati   ¼��������������� 

727$/(�352*5(66,21,�25,==217$/,�
/,48,'$7(��

 

�¼�����������������������������������
 

 
*  comprende personale in quota/ anno non completa per  assunzione o cessazione nel corso del 2008 e personale a 
regim e r idot to ai sensi D.lgs n. 151/ 01. 
* *  quota ex 4° led 
 
 
1.1     QUOTA REGI ONALE 2008 RELATI VA ALLA 1° PROGRESSI ONE ORI ZZONTALE 

HXUR����������
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Ai sensi dell’ art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2005 le risorse economiche già destinate alla progressione 
orizzontale all’ interno della categoria sono interamente a carico del fondo, comprendente la quota garantita 
dalla Regione Piemonte per euro 7.800,17, importo dedotto dalla Tabella 3 fornita dalla Regione Piemonte 
delle “ Schede saldo personale 2008” . 
 
 

1.2 QUOTA REGI ONALE 2008 PER EX LED RI ASSORBI TI  I N PROGRESSI ONI  ORI ZZONTALI  
�HXUR��������JLj�FRPSUHVD�LQ������

Risulta in essere, rispetto all’ anno 1999, un unico ex Led 4 qf che è stato riassorbito come progressione 
economica in categoria B2. Viene inserito l’ importo di euro 310,81 a memoria quale quota a carico regionale 
relativamente agli oneri sociali e previdenziali. 
 
1.3 QUOTA PER ARRETRATI  CONTRATTUALI  RELATI VI  ALLE PROGRESSI ONI  ORI ZZONTALI  

2008 A CARI CO DEL FONDO 
� HXUR��������
 
A seguito dell’ entrata in vigore del nuovo CCNL sono stati imputati a carico del fondo stabile 2008 gli 
arretrati riferiti all’ anno 2008 e derivanti da progressioni orizzontali a carico dell’ Ente già in essere, per un 
importo complessivo di euro 212.67. 
 
1.4 QUOTA 2008 RELATI VA ALLE PROGRESSI ONI  ORI ZZONTALI  GI A’ I N ESSERE E QUOTE 

RELATI VE AL PERSONALE ASSUNTO MEDI ANTE MOBI LI TA’  
HXUR�����������

La quota a carico del fondo stabile relativa a p.e.o. in vigore sulla base di contratti fino all’ anno 2007, a 
carico dell’ Ente per la copertura degli oneri sociali, ammonta ad euro 14.179.29. 
 
1.5 QUOTA PER NUOVE PROGRESSI ONI  ECONOMI CHE ORI ZZONTALI  2008 A CARI CO DEL 

FONDO 
� HXUR����������
 
Le parti concordano sul riconoscimento di una progressione orizzontale, nei limiti concessi dalla Giunta 
Esecutiva alla parte pubblica. Viene stabilita una quota di euro 1.200,00 per l’ assegnazione di una 
progressione orizzontale per ciascuna delle categorie B1 – B3 – C – D1.  
Non viene considerata la cat. D3 in quanto il personale di ruolo è inquadrato in cat.ec. D6. 
Le progressioni orizzontali avranno luogo sulla base di un criterio di valutazione riferito all’ impegno dei 
dipendenti inquadrati nelle categorie succitate ed aventi almeno due anni di anzianità di categoria. 
La decorrenza di n. 4 p.e.o. è prevista alla data del 01.10.2008. 
Non potrà accedere all’ istituto della p.e.o. il personale che nel corso dell’ ultimo biennio abbia ricevuto 
sanzioni disciplinari superiori alla censura. 
 
La tabella riassuntiva per l’ anno 2008 risulta pertanto la seguente: 
�������n�q�	�s�g�)���8���%�g�7���7���-����� �����6�7�g�g� ���n�����8���J�n���)�g���������
ACCORDI  FI NO AL 2006 ���'�g�R�����%�G ��  � 5.105,00 
ACCORDI  2007 - -  
ACCORDI  2008 �����P +¡	¡��D¡	¡  �¢��£� +�D¡%¡  
ARRETRATI  2008 NUOVO CCNL �¤ 6�� +�D¥	�  � �	¥��D¡	¡  �g�����7¦������g�s����§�� ¨�©Jªs«Dª�¬�©�­K¬g® ¨¯ªs«R®�©%°%­K±s±
���J�²���)�s�³���	���-���n�
´ ©Jµ�¶6·,«��7·n¸º¹	»¼¦�¹J½�¾ �¿�6� À%¡%¡��<�3�  

� £J��¡��RÀs�  -  
�g�����7¦��Á�g�����n��«J�����-Â�Âg« �� 	£J� ��¡% +�D���  ¨¯ªs«R®�©%°%­K±s±
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A titolo precauzionale si precisa che la proiezione sull’ anno 2009, calcolando tutto il personale a tempo 
pieno (sono in essere part-time nelle categorie C4 (n.2), B2 (n.1), D3 (n. 1)) prevedono un importo virtuale 
per p.o.e. largamente coperta dalle risorse stabili disponibili. 
E’  stato verificato che per l’ ANNO 2009 l’ incidenza delle progressioni orizzontali, come da tabella allegata 
(TAB 2009), sarà di euro 25.853 circa. 
L’ incidenza effettiva delle progressioni orizzontali risulterà nel 2009 in percentuale contenuta (circa il 25%) 
rispetto ai fondi stabili (euro 103.670 per l’ anno 2008) e non comprometterà, anche in futuro, l’ applicazione 
degli altri istituti contrattuali. 
 
Come sopra illustrato la quota a carico del fondo per il calcolo degli oneri riflessi risulta essere 
complessivamente di circa euro 15,591,96. Le parti concordano che anche per l’ anno 2008 l’ Ente prenda in 
carico, con fondi propri, gli oneri riflessi pari ad euro 5.613,00 circa relativi alle progressioni orizzontali 
successive alla prima e agli ex led ancora esistenti. 
 
$57���� 87,/,==2� '(//(� 5,6256(� 67$%,/,� 3(5� ,/� ),1$1=,$0(172�

'(//¶,1'(11,7$¶�',�&203$572�$112������
 HXUR�����������
Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per l’ anno di cui trattasi, dell’ indennità di 
comparto secondo la disciplina dell’ art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.01.2004.  

Per l’ anno 2008 le quote mensili dell’ indennità di comparto garantite dalla Regione Piemonte con apposito 
finanziamento sono pari a: 

Ã>`)a'_L`)`'] bDv�a'])yLiTÄn^)fWdKbRi�yLi,Ä�^'l _>jOjO] Å)f
fW`)`'isr-tWt,ÆÈÇJfWw)ÉT\Êegi,l i,`'`'_6Ë r,Ì+_6Ë Í,Ì

\�] ^)_L`'a)_L`)bR_ �
egfTbR_>hWi,d>] f
fWl l Î t)Ï>Ð t)Ï>Ð t-Ñ egi,jGbRi�x)`'] bRfWd>] i

Än_L`)jO] l _ egiTjObRigbRiTbPfWl _

n. 5 (+1) * D  ¼������������  ¼����������� 

n. 7 (-1) * C  ¼�����������  ¼����������� 

n. 3 * B  ¼�����������  ¼������������ 

7RWDOL��Q����� � �¼�������������� �¼��������������

727$/(�),1$1=,$72�&21�
5,6256(�'(&(175$7(�67$%,/,�����������������

 

�¼�����������������������������������
 


�&DWHJRULD�FRQ�SHUVRQDOH�LQ�SDUW�WLPH�H�R�LQ�PDWHUQLWj�IDFROWDWLYD���������YDULD]LRQL�D�VHJXLWR�SURJUHVVLRQL�
YHUWLFDOL�DXWRUL]]DWH�GDOOD�5HJLRQH�3LHPRQWH��
 
L’ Ente Parco ha provveduto ad applicare l’ indennità di comparto secondo le direttive del CCNL vigente, per 
un totale annuo complessivo di ¼���������. 
 

$57���� 87,/,==2�'(//(� 5,6256(� 67$%,/,� 3(5� ,/� ),1$1=,$0(172�'(//¶$5($�
'(//(�326,=,21,�25*$1,==$7,9(�(�$/7(�352)(66,21$/,7$¶�

 
3.1  POSI ZI ONI  ORGANI ZZATI VE AUTORI ZZATE DALLA REGI ONE PI EMONTE 

HXUR�����������
�

3.1.1 POSI ZI ONE ORGANI ZZATI VA TI PO A 
HXUR�����������
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�
3.1.2 POSI ZI ONE ORGANI ZZATI VA TI PO C  

HXUR���
 
La Regione Piemonte ha autorizzato e finanziato a favore del Parco del Po Cuneese n. 2 posizioni 
organizzative così distribuite: 
 
������326,=,21(�25*$1,==$7,9$�',�7,32�$�
Posizione di t ipo am m inist rat ivo assegnata ad un 
Funzionar io Am m inist rat ivo che svolge anche funzioni 
di Diret t ore f.f. 
�

Posizione “ A”  +  ind. di r isultato 25%                
16.139,28 

������326,=,21(�25*$1,==$7,9$�',�7,32�&�
Posizione di t ipo tecnico assegnata ad un Funzionar io 
Tecnico che svolge anche funzioni di Responsabile dei 
Servizi Tecnici 
�

Quota a car ico delle r isorse var iabili 
2008* *  

riferite al periodo 1.1.2008– 31.12.2008. 
 
6L�SUHFLVD�TXDQWR�VHJXH��
���/D�3RVL]LRQH�2UJDQL]]DWLYD�GL�7LSR�&�ILQ�GDOO¶DQQR������q�VWDWD�DGHJXDWD��FRPH�GD�LQGLFD]LRQL�UHJLRQDOL��
LQ�HXUR�����������������SDUL�D�HXUR�����������SHU�FRPSOHVVLYL�HXUR�������������
1HO�SUHVHQWH� FDSLWROR�q� LPSXWDWD� OD�VROD�TXRWD�DWWLQWD�GDO�)RQGR�GL�5LVRUVH�6WDELOL�SDUL�DG�HXUR����������
�XOWLPD� SURGXWWLYLWj� SHUFHSLWD��� OD� GLIIHUHQ]D� GL� HXUR� ��������� q� ILQDQ]LDWD� LQWHUDPHQWH� GDOOD� 5HJLRQH�
3LHPRQWH��FRQ�TXRWD�YLQFRODWD�H�QRQ�ULSDUWLELOH�VXO�IRQGR��ILQ�TXDQGR�O¶(QWH�QRQ�GLVSRUUj�GL�XQ�'LUHWWRUH�GL�
UXROR���q�LQVHULWD�QHOOH�5LVRUVH�9DULDELOL�GHO�)RQGR��
�
���O¶LQGHQQLWj�VSHFLILFD�HURJDWD�GDOOD�5HJLRQH�SHU�O¶LQGHQQLWj�GL�ULVXOWDWR�GHO�SHUVRQDOH�ULYHVWHQWH�OD�ILJXUD�
GL�GLUHWWRUH�I�I��q�VWDWD�LQVHULWD�QHOOD�VHFRQGD�SDUWH�GHGLFDWD�DOOH�ULVRUVH�YDULDELOL��
�
���HQWUDPEH�OH�SRVL]LRQL�RUJDQL]]DWLYH��LQ�RJJHWWR�VRQR�VWDWH�DVVHJQDWH�SHU�O¶DQQR�������
 
$57���� �87,/,==2� )21',� $775,%8,7,� 3(5� ³$/7(� 352)(66,21$/,7$¶� ����´�

),1$1=,$7(�&21�)21',�5(*,21$/,�
 
4.1 ALTE PROFESSI ONALI TA’ 2008 FI NANZI ATE CON FONDI  REGI ONALI  

HXUR������
 
Pur essendo stata attribuita dalla Regione Piemonte la somma relativa pari ad euro 4.660,72, l’ Ente non ha 
ritenuto di istituire la figura di Alta Professionalità, mantenendo in essere la figura della “ Posizione 
Organizzativa di Tipo A”  a favore del Direttore f.f. 
La somma è pertanto portata, come già avvenuto negli esercizi 2006 e 2007, ad incremento delle altre voci 
del fondo variabile 2008. 
 
$57���� 87,/,==2� '(//(� 5,6256(� 67$%,/,� 3(5� ,/� ),1$1=,$0(172�

'(//¶,1'(11,7$¶�$/�3(5621$/(�'(//$�&$7(*25,$�%��
 
5.1 I NDENNI TA’ SPECI FI CA PERSONALE DELLA CATEGORI A B1 

HXUR���������
 
Ai sensi dell’ art. 32 – comma 9 – del CCNL del 22.1.2004 è confermata per il personale assunto nel profilo 
collocato nella categoria B, posizione economica B1, l’ indennità di ¼��������DQQXH�ORUGH��GL�FXL�DOO¶DUW����– 
comma 3 – del CCNL 16.7.1996. 
L’ importo complessivo determinato per l’ anno 2008 è pari a ¼�� ������ FRPH� VL� HYLQFH� GDO� SURVSHWWR� VRWWR�
riportato: 
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N. dipendent i Categoria I m porto annuo indennità spet tante 

2 B1 ¼�������� 
727$/(� �¼��������

 
 
$57���� 5,(3,/2*2� ,03,(*2� 5,6256(� 67$%,/,� (� 48$17,),&$=,21(� '(//(�

5,6256(�67$%,/,�87,/,==$%,/,�3(5�*/,�,67,787,�9$5,$%,/,�
 
Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli articoli precedenti, al 
fine di determinare le risorse stabili utilizzabili per i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi, per l’ anno in corso. 
Schematicamente si riassume di seguito l’ impiego delle risorse stabili per l’ anno 2008 in base al contenuto 
degli articoli precedenti: 
 

,03,(*2�5,6256(�67$%,/,�3(5�),1$1=,$0(172�,67,787,�$9(17,��
&$5$77(5(�',�&(57(==$�(�67$%,/,7$
����$112������

&2175$772� '(6&5,=,21(� ,032572�,1�
(852�

C.C.N.L. 
01/04/1999� Art. 17 comma 2 – lettera c) Fondo per le Posizioni Organizzative  ¼�����������������
C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali al 
31.12.2008 – importo complessivo anno 2008  ¼��������������� 

 Oneri riflessi su progressioni (quota a carico del fondo e non finanziata 
da risorse proprie) ¼�������������������� 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennità di comparto:                                                        
importi liquidati al personale dipendente anno 2008 di ruolo ¼����������������� 

  Art. 32 comma 9 - Indennità al personale della categoria B1 da 
riconoscere per l'anno 2006 ¼������������������ 

 727$/(�,03,(*2�'(//(�5,6256(�67$%,/,�� ¼�����������������
 Rimanenze risorse stabili utilizzabili per incrementare fondo variabile 

2008 ¼���������������� 

727$/(�5,6256(�67$%,/,������ ¼����������������
�
 

7,72/2��,9��
�

)LQDQ]LDPHQWR�,VWLWXWL�9DULDELOL�
�

$57������ ,1',9,'8$=,21(�'(/�)21'2�$1&25$�',6321,%,/(�
�

 
,03,(*2�5,6256(�67$%,/,�3(5�),1$1=,$0(172�$55(75$7,�',�,67,787,�$9(17,��

&$5$77(5(�',�&(57(==$�(�67$%,/,7$
�121�&23(57,�'$�63(&,),&$�$66(*1$=,21(�
5(*,21$/(����$112������

&2175$772� '(6&5,=,21(� ,032572�,1�
(852�

� 5,0$1(1=(�5,6256(�67$%,/,�87,/,==$%,/,�3(5�
),1$1=,$5(�*/,�,67,787,�9$5,$%,/,� ¼�����������������

 5,6256(�9$5,$%,/,��
$112������

�
¼���������������� 

 727$/(�5,6256(�9$5,$%,/,��
$112������

�
¼����������������
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Le parti convengono di destinare interamente il fondo disponile per il finanziamento degli istituti variabili 
enunciati nei successivi articoli. 
 
$57������ $55(75$7,�$11,�35(&('(17,�,67,787,�67$%,/,��352*5(66,21,�
25,==217$/,��������
 
6.1 ARRETRATI  2006 e 2007 A CARI CO DEL FONDO 2008 

HXUR��������
 
Gli arretrati per progressioni orizzontali del nuovo CCNL, come da CIA 2007, sono stati imputati sul fondo 
2008. Relativamente agli arretrati degli anni 2006 e 2007 sono stati conteggiati complessivamente in euro 
820,68 come quota “ una tantum”  a carico dei fondi variabili del CIA 2008. 
 
$57����� 87,/,==2�'(//(�5,6256(�9$5,$%,/,�'(67,1$7(�$/�3$*$0(172��

'(*/,�675$25',1$5,�(�'(//(�0$**,25$=,21,�25$5,2�12778512��
)(67,92�(�)(67,92�12778512������

 
7.1 STRAORDI NARI  ANNO 2008 

HXUR�������
�

Non sono stati destinati fondi alla voce “ straordinari”  per l’ anno 2008. 
 
7.2 MAGGI ORAZI ONI  ORARI O NOTTURNO, FESTI VO E FESTI VO/ NOTTURNO 2008 

HXUR�����������
 

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennità sono previste per un importo pari a complessivi euro 
1.431,88.  
 
$57����� 87,/,==2�',�5,6256(�9$5,$%,/,�'(67,1$7(�$//¶,17(*5$=,21(��

'(//¶,1'(11,7$¶�'(,�7,72/$5,�',�326,=,21(�25*$1,==$7,9$��
 
8.1 UTI LI ZZO DELLE RI SORSE VARI ABI LI  DESTI NATE AL PAGAMENTO DELL’I NDENNI TA’ DI  

RI SULTATO AGGI UNTI VA PER I  DI RETTORI  F.F.  
HXUR�����������

 
Sulla base di Accordi raggiunti in sede di Trattativa Territoriale Regionale l’ indennità di risultato definita per 
l’ anno 2008 a favore dei dipendenti incaricati della responsabilità di Direttore f.f. è pari ad euro 16.139,40. 
 
8.2 UTI LI ZZO DELLE RI SORSE VARI ABI LI  DESTI NATE AL PAGAMENTO DEL SALDO DELLA 

POSI ZI ONE ORGANI ZZATI VA DI  TI PO C  
HXUR�����������

 
Come indicato all’ art. 6 è attribuita al Fondo Risorse Variabili la quota regionale relativa al finanziamento 
della Posizione Organizzativa di Tipo C, per un importo complessivo di euro 9.023,00 finanziati dalla 
Regione Piemonte (fondi variabili). Detto importo è stato stabilito come valore massimo attribuibile ai 
titolari di posizione org. C (con assegnazioni vincolate) sulla base dell’ accordo regionale 2007.  
 
$57����� 87,/,==2�'(//(�5,6256(�9$5,$%,/,�'(67,1$7(�$/�3$*$0(172�

'(//¶,1'(11,7$¶�',�5(63216$%,/,7$¶�',�&8,�$//¶$57�����'(/�&&1/�
����������

 
9.1 I NDENNI TA’ DI  RESPONSABI LI TA’ -  ART. 36 DEL CCNL 22/ 1/ 2004 

HXUR����������
�
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Ai dipendenti che esercitano ruoli che comportano specifiche responsabilità di cui all’ art. 17, comma 2, 
lettera F) del CCNL dell’ 1.04.1999, viene riconosciuto un compenso compreso tra un minimo di ¼����������
ed un massimo di ¼���������� FRPH�SUHYLVWR� GDOO¶DUW�� ��� GHO�&&1/�GHO� ����������� H� V�P�L��� ULGHILQLWR� QHL�
valori minimi dal 13° accordo sindacale regionale. 
 
L’ amministrazione dell’ Ente, a seguito di una valutazione dei carichi di lavoro e delle particolari 
responsabilità che investono alcuni dipendenti delle categorie “ D”  - “ C”  e “ B”  non interessati 
dall’ attribuzione di posizione organizzativa, relativamente all’ anno 2008,  riconferma gli accordi intercorsi 
nelle precedenti trattative, dettagliando ulteriormente gli importi come segue: 
- Responsabili di Servizio cat. D   da 1.800,00 a 2.500,00 euro annui;  
stabilendo di erogare l’ importo massimo al personale che ha ricoperto il ruolo per l’ anno 2008; 
- Responsabili di U.O. cat. C e B  da 1.000,00 a 1.500,00 euro annui,  
stabilendo di erogare l’ importo massimo al personale che ha ricoperto la funzione di responsabile di unità 
operativa per l’ anno 2008;  
 
Risultano pertanto individuati i seguenti ruoli: 
 
5HVSRQVDELOH�DUHD�
YLJLODQ]D�
�JHQ�GLF������ 

(D1) Resp. Serv. Vigilanza  
Predispone orari del personale di 
vigilanza al fine di garantire il Servizio. 

 
¼����������

5HVSRQVDELOH�DUHD�
$PPLQLVWUDWLYD��
�JHQ�GLF�������

la responsabilità del 
servizio è stata assunta ad 
interim dal Direttore nel 
2008 

Resp. Servizio cont/personale              
Gestione bilancio/rendicontazioni, firma 
mandati e reversali, parere contabile su 
atti amministrativi e DD 

��
�

¼�������������

5HVSRQVDELOH�DUHD��
GLGDWWLFD�H�IUXL]LRQH�
�JHQ�GLF��

(D1) Resp. Servizio Did/Fruiz/Museale       
Direzione musei e centri visita del parco, 
responsabilità varie e coordinamento 
servizio didattica e fruizione                        

�
�

¼����������

7HFQLFR�
2SHUDLR�&DSR�
�JHQ�GLF��

(B3) Resp. U.O. Squadra Tecnica (operai), 
predisposizione orari del personale, 
responsabile controllo impiantistica e 
macchinari  

�
�

¼����������

727$/(�$775,%8,72������ ¼����������
�
�
$57����� 87,/,==2�'(//(�5,6256(�9$5,$%,/,�'(67,1$7(�$/�3$*$0(172��
� ,1'(11,7$¶�9$5,(�
 
10.1 I NDENNI TA’ DI  CUI  ALL’ART. 36 DEL CCNL 14/ 9/ 2000 PER MANEGGI O VALORI  

HXUR��������
 
Anche per l’ anno 2008 è confermato il valore precedentemente stabilito in euro 200,00 complessiva annuale 
per i dipendenti che, in quota d’ anno, hanno svolto l’ attività economale nonché incassi museali, per vendite 
di gadget e attività didattica a pagamento.  
 
 
$57����� 87,/,==2�'(//(�5,6256(�9$5,$%,/,�'(67,1$7(�$/�3$*$0(172�

'(//¶,1'(11,7$¶�',�&8,�$//¶$57�����'(/�'�/JV����������(�6�0�,��
 
11.1 I NDENNI TA’ DI  CUI  ALL’ART. 92 DELLA LEGGE 163/ 2006 E S.M.I  

HXUR����������
 
Le parti danno atto che, nell’ anno 2008, l’ importo transitato sul fondo al fine del pagamento previsto all’ art. 
92 del d.lgs. 163/2006, è pari ad ¼�����������/¶LPSRUWR�GL�FXL�VRSUD�YLHQH�FRQWHJJLDWR�HG�HURJDWR�DL�VHQVL�GHl 
regolamento approvato dal Consiglio Direttivo dell’ Ente. 
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L’ importo è riferito ai dipendenti aventi diritto  in base alle norme vigenti e avuto riguardo a lavori 
conclusisi nell’ anno 2008. 

 
$57����� 87,/,==2�'(//(�5,6256(�9$5,$%,/,�'(67,1$7(�$'�,1&(17,9$5(�/$�

352'877,9,7$¶�('�,/�0,*/,25$0(172�'(,�6(59,=,�
 
12.1 FONDO I NCENTI VANTE LA PRODUTTI VI TA’ ED I L MI GLI ORAMENTO DEI  SERVI ZI �

HXUR�����������
 
Le risorse complessivamente ancora disponibili vengono destinate per finanziare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi e sono quantificate in euro 62.110,03. 
 
Tali risorse vengono assegnate ai vari Settori in funzione degli obiettivi e dai programmi indicati dagli 
strumenti di programmazione adottati dall’ Ente Parco e, in particolare, specificati nel Programma Operativo 
di Gestione 2008. 
 
Nell’ ambito delle risorse assegnate il Direttore ff dell’ Ente Parco, utilizzando le schede di valutazione, 
analoghe al 2006/7 (allegate e parte integrante del CIA 2006), provvederà a valutare il personale dipendente, 
sia con giudizio individuale (utile anche per le progressioni orizzontali), sia in base ai progetti individuali 
assegnati.  
Non potrà accedere al Fondo Incentivante 2008 il personale che nel corso dell’ ultimo biennio abbia ricevuto 
sanzioni disciplinari superiori alla censura. 
 
9DOXWD]LRQH�LQGLYLGXDOH�
 
Anche per l’ anno 2008 è stato istituito un Nucleo Interno di Valutazione (mediante DD del Direttore è 
composto dai responsabili dei Servizi Tecnici e del Servizio Vigilanza oltre che dal Dirigente stesso) per la 
definizione del giudizio individuale. 
Il Nucleo è chiamato a valutare i dipendenti delle categorie C e B sia di ruolo che a tempo determinato. 
 
Il Direttore valuta i dipendenti di categoria D e i risultati dei progetti assegnati al personale di ruolo e a 
tempo determinato.  
 
Per i criteri attualmente in vigore, si rimanda all’ accordo raggiunto nel corso dell’ anno 2006 tra Parte 
Pubblica e Parte Sindacale (allegato e parte integrante CIA 2006). 
 
Gli importi stanziati per ciascun Servizio vengono di seguito riepilogati: 
 
Descrizione Servizio Importo complessivo stanziato 
Settore Amministrativo 14.719,90 
Settore Tecnico 21.516,10 
Settore Vigilanza 19.008,30 
Settore Didattica 6.865,70 

Totale complessivo 2008 62.110,00�
 
L’ erogazione del premio incentivante avverrà secondo le seguenti modalità: 
- a consuntivo, possibilmente entro il mese di luglio 2009. 
 

7,72/2��9��
�

)LQDQ]LDPHQWR�)RQGR�3HUVRQDOH�D�7HPSR�'HWHUPLQDWR�
 
$57������ 352'877,9,7$¶�'(/�3(5621$/(�$�7(032�'(7(50,1$72��
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Si prende atto che all’ interno della somma erogata dalla Regione Piemonte per l’ assunzione del personale a 
tempo determinato per l’ anno 2008 è previsto (in forma facoltativa per gli enti parco) anche il pagamento del 
compenso diretto a incentivare la produttività fino a un importo massimo corrispondente a una mensilità 
lorda rapportata alla percentuale e ai mesi di servizio. 
Si stabilisce di erogare la quota rivalutata ai valori del nuovo CCNL. 
 
Si conferma l’ erogazione del fondo al personale assunto a tempo determinato a cui siano stati assegnati i 
progetto-obiettivo svolti con valutazione positiva con i criteri sopra esposti. Il valore della Produttività, 
omnicomprensiva dei vari istituti contrattuali (indennità festive/ notturne/ disagio/ comparto, ecc) è fissato 
nella misura massima concessa dalla Regione. 
 
 
 

7,72/2�9,��
�

',6326,=,21,�),1$/,�
�
�

$57������ ',6326,=,21(�),1$/(��
 
Per quanto non previsto dal presente CIA in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle 
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. 
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate 
dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo quanto disposto 
nei precedenti articoli 1 e 2.  
 
$57������ (&2120,(��
�
Le somme non erogate a seguito di assenze, come da L. 133/2008, costituiscono economie di bilancio e non 
vengono ripartite. 
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/HWWR��DSSURYDWR�H�VRWWRVFULWWR��
�
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/D�GHOHJD]LRQH�GL�SDUWH�SXEEOLFD��
 
Mario De Casa     ________________________________ 
con funzioni di Segretario 
 
 
Paseri Maurilio     _______________assente___________ 
 
 
 
 
'HOHJD]LRQH�GL�SDUWH�VLQGDFDOH��
 
 
G.Morena Barberis    ________________________________ 
  
 
Simona Pardini     ________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


