
 
Saluzzo, 12 marzo 2010 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 105/2010 
 
 con impegno di spesa 
X senza impegno di spesa 
 

Oggetto: PROGRESSIONE ORIZZONTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 
  DELL’ENTE PARCO PER L’ANNO 2010 E LIQUIDAZIONE ARRETRATI. 
 

 
IL DIRIGENTE f.f. 

(incaricato con deliberazione della G.E. n. 18/2003 ex art. 3,  L.R. 25/2001) 

 
Preso atto che, con riferimento al personale non dirigenziale del comparto Regioni – Autonomie Locali, sono 
stati stipulati: 

- in data 31/3/99, il C.C.N.L. sul nuovo ordinamento professionale,  
- in data 1/4/99 il C.C.N.L. 1998-2001; 
- in data 14/9/2000 il CCNL successivo a quello del 1/4/99 c.d. “Code Contrattuali”; 
- in data 5/10/2001 il CCNL relativo al 2° Biennio Economico 2000-2001; 
- in data 22/01/2004 il CCNL 2002-2005; 
- in data 09/05/2006 il CCNL relativo al 2° Biennio Economico 2004-2005; 
- in data 11/04/2008 il CCNL quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007; 
- in data 31/07/2009 il CCNL relativo al biennio economico 2008-2009; 

 
Visto il Protocollo d’Intesa dell’Accordo Integrativo Decentrato Aziendale raggiunta in data 23/11/2009 
recepita con DGE n. 08/2010 del 21/01/2010 e successivamente siglata definitivamente dalla Commissione 
Trattante in data 09/03/2010; 

 
Vista la DD n. 226/2009 con la quale veniva effettuata ed approvata la valutazione dell’attività del personale 
dipendente del Parco per l’anno 2008; 

 
Vista la DD n. 59/2010 con la quale veniva effettuata ed approvata la valutazione dell’attività del personale 
dipendente del Parco per l’anno 2009; 

 
Preso atto che nel CCNL stipulato per il quadriennio 2006-2009, nulla osta per l’attuazione di nuove 
progressioni orizzontali; 
 
Visto il Contratto Integrativo Aziendale valido per l’anno 2009, che prevede – nei limiti concessi dalla 
Giunta Esecutiva – “l’assegnazione di una progressione economica per i dipendenti che nel corso del 2009 
hanno raggiunto i due anni di anzianità di servizio, maturati con contratto a tempo indeterminato, e aventi 
requisiti di una valutazione positiva e dell’assenza di sanzioni amministrative nel biennio di riferimento”. 
Inoltre, in sede di C.I.A. è stato stabilito che le progressioni orizzontali abbiano luogo “sulla base di un 
criterio di valutazione riferito all’impegno dei dipendenti inquadrati nelle categorie succitate ed aventi 
almeno due anni di anzianità nella categoria”; e che “non potrà accedere all’istituto della p.e.o. il 
personale che nel corso dell’ultimo biennio abbia ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla censura”;  
“La decorrenza delle progressioni economiche orizzontali è prevista alla data del 31/12/2009”. 

 
Presa visione dello schema allegato e parte integrante, di cui si omette la pubblicazione ai sensi della Legge 
196/03, riportante i dipendenti che possiedono i requisiti per l’accesso alle nuove categorie economiche con 
decorrenza retroattiva al 31 dicembre 2009; 
 
 
 
 

Regione Piemonte 
Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette 

della Fascia Fluviale del Po – Tratto Cuneese 
(Ente di diritto pubblico – L.R. 17/4/90, n. 28 e s.m.i.) 



 
Dato atto che l’onere finanziario per i periodi sopra indicati per il giorno di dicembre 2009 risulta disponibile 
su fondi vincolati sul capitolo 60 della spesa; 

 
Rilevato che il Parco del Po Cuneese, con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 54 del 16/12/2009 ha 
approvato il Bilancio di Previsione Gestionale per l’Esercizio Finanziario 2010 e la presente determinazione 
è assunta nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate al Direttore f.f., ed in conformità con gli indirizzi 
disposti dalla Giunta Esecutiva con provvedimento deliberativo n. 60 del 16/12/2009; 
 
Viste le Leggi Regionali n. 7/2001 e n. 25/2001; 
Visti gli artt. 3 e 16 del D.Lgs. n. 29 del 3/2/1993 così come modificato dal D.Lgs. n. 470 del 18/11/1993; 
Visti gli artt. 17 e 37 della L.R. 28/7/2008 n° 23; 
Visto il D.Lgs. 165/2001 e 267/2000; 
 

D E T E R M I N A 
 
- Di dare atto che, sulla base di quanto indicato in premessa, è stata prevista per l’anno 2009 una 
progressione economica orizzontale con decorrenza dal 31 dicembre, di cui possono beneficiare i seguenti 
dipendenti di ruolo:  

 
DIPENDENTI CAT. ECON. 

 
NUOVA 

CAT. ECON. 
1. GAGGINO ANNA MARIA C4 C5 
2. PARDINI SIMONA C2 C3 
3. PAUTASSO LUISA D3 D4 
4. RASTELLI MARCO C1 C2 
5. RIBETTO RENZO D3 D4 

 
- Di dare atto che il conferimento di tali progressioni avviene sul presupposto di un sistema combinato in 
relazione a criteri quali anzianità di servizio e valutazione positiva; 
 
- Di dare atto che i fondi necessari sono attinti da quelli di cui all’art. 15 del CCNL 1998-2002 e s.m.i. e che 
non comportano ulteriori oneri a carico dell’Ente Parco; 
 
- Di erogare gli arretrati spettanti ai dipendenti di cui sopra a tutto il 28 febbraio 2010 utilizzando somme 
disponibili e già impegnate sul capitolo 60 del bilancio di Previsione; 
 
- Di trasmettere la presente determinazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio del Parco del Po Cuneese e 
di pubblicarla all’Albo Pretorio on-line consultabile sul sito www.parcodelpocn.it;; 

 
-Di comunicare alla Regione Piemonte - Settore Pianificazione e Gestione delle Aree Naturali Protette, 
mediante elenco gli estremi della presente D.D., per il controllo previsto dall’ex art. 8 L.R. 36/92 e s.m.i., ai 
sensi di quanto previsto in ottemperanza dell’art. 10 c. 1 della L.R. 3/2009. 
 

 
IL DIRETTORE f.f. 

(f.to) Mario De Casa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Servizio Responsabile dell’Istruttoria:             Finanziario 
 
Il Responsabile dell’Istruttoria:                      Luisa Pautasso (f.to) 
 
Il Responsabile del Servizio:                          Luisa Pautasso (f.to) 
 
 

Copertura Finanziaria e registrazione impegno di spesa 
Il Responsabile attesta, per quanto di propria competenza e ai sensi della vigente normativa, la copertura 
finanziaria e di aver provveduto alla registrazione dei seguenti impegni di spesa a carico del Bilancio 2010. 
 

Capitolo spesa N. impegno Cifra impegnata € 
- - - 

                                             Il Responsabile del Servizio Finanziario 
Saluzzo, li                                                                                                    Luisa Pautasso 

 
 

Esecutività 
□ La presente determinazione è esecutiva dal giorno _____12 marzo 2010. 
□ La presente determinazione , a seguito del controllo di legittimità, con provvedimento n.___________del 
   della Regione Piemonte – Settore Pianificazione e Gestione delle Aree Naturali Protette, è esecutivo a far 
   data dal_______________________. 
 
 

Certificato di Pubblicazione 
La presente determinazione verrà pubblicata per 15 giorni consecutivi dal___________________________ 
Presso l’Albo Pretorio dell’Ente Parco istituito presso il Comune di Revello (Cuneo) 

 
 

Controllo  
□ La presente determinazione è stata indicata nell’elenco trasmesso alla Regione Piemonte – Settore  
   Pianificazione e Gestione delle Aree Naturali Protette con nota del ___________________________ 
   prot. _______________________________ per il controllo previsto dall’art. 10 c. 2 della L.R. n. 3/2009. 
□ La presente determinazione è stata trasmessa alla Regione Piemonte – Settore Pianificazione e Gestione  
   delle Aree Naturali Protette, con nota del __________________prot.________________________ per il  
   controllo previsto dall’art. 10 c. 1 della L.R. n. 3/2009. 
 
 

Controllo di legittimità 
□ Ai sensi del c. 3 dell’art. 10 della L.R. 3/2009, la presente determinazione è trasmessa alla Regione  
   Piemonte – Settore Pianificazione e Gestione delle Aree Naturali Protette con nota del _______________ 
   prot. ____________________, per il controllo di legittimità, sospendendone l’esecutività. 
   A seguito dell’attività di controllo, con provvedimento n. ______________del ______________________ 
   □ il presente atto è stato dichiarato legittimo ed esecutivo. 
   □ il presente atto è stato dichiarato nullo. 
 
 

Copia conforme all’originale per uso amministrativo                                             IL DIRETTORE f.f. 
Saluzzo, li                                                                                                        Mario De Casa 
 
 
 


